KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Zabki z siedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 10, 05-091 Zabki;

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod nr tel. 783 220 250 lub adresem e-mail:
daneosobowe(@zabki.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy, na jakie ztozy Pani/Pan oferte;

4) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie wykonywanych
zadan, pracownicy Urzedu w zakresie swoich obowigzkow shuzbowych na podstawie
upowaznienia;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji,

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego;

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych (o przetwarzanych danych oraz
otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, usunigcia danych zbednych dla celu przetwarzania. W celu uwierzytelnienia
czy to Pani/Pan sg uprawnieni mozemy prosi¢ o podanie informacji dodatkowych. Zakres kazdego
z w/w praw oraz sytuacje, kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z przepisoéw prawa. To,
z jakiego prawa moze Pani/Pan skorzysta¢ zalezy np. od podstawy prawnej, na jakiej przetwarzamy
dane oraz celu ich przetwarzania;

8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy;

9) Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkotly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze. Pozostale dane
osobowe podane w dokumentach rekrutacyjnych beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
badzZ art. 9 ust. 2 lit. a tj. udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz
w celu zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia przysztych roszczen.

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujace wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposob na
nig istotnie wplywajace nie beda oparte wylacznie na automatycznym przetwarzaniu danych
osobowych 1 nie wigzg si¢ z takg automatycznie podejmowang decyzja.



